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أتعهد أنا مدير المنشأة التدريبية الموقع أدناه بالتالي:

Û بان جميع البيانات الواردة في هذا النموذج صحيحة ومكتملة.

Û بالالتزام باللوائح والأنظمة والتعاميم الصادرة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني ومتابعة كل ما يستجد.

Û بتوفير جميع متطلبات وتجهيزات الدورة التدريبية وتهيئة البيئة المناسبة للتدريب والمتدربين عند عقدها.
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شروط وتعليمات: 1- تعبئة كافة البيانات في النموذج بواسطة الحاسب الآلي )ما عدا توقيع المدير بخط اليد( وتقديمه للإدارة مع إرفاق صورة رخصة التدريب

للمنشاة التدريبية و قسيمة الإيداع.

2- التقيد بالمساحة المخصصة لكل حقل في النموذج أثناء تعبئة البيانات. 3- عدم جمع أكثر من موضوع في دورة واحدة. 4- أن لا تزيد مدة الدورة عن شهر واحد وعدد ساعاته التدريبية لاتزيد عن ستين
ساعة. 5- يلزم أن يكون أجور كل دورة في قسيمة إيداع مستقلة

Û وصف البرنامج التدريبية )الدورة التدريبية(

برنامج تدريبي متقدم يهدف الى تعريف المشاركين بأساسيات ريادة الاعمال، حيث يتم شرح مفاهيم ريادة الاعمال واساسياتها وملامح ومميزات ريادة

الاعمال، وما هي مدارس ريادة الاعمال وخصائصها ومستجداتها، ثم ينتقل البرنامج لتطوير سمات المشاركين ومهاراتهم الشخصية لتأهيلهم كي يصبحوا

من رواد الاعمال،

Û الهدف العام من البرنامج التدريبي

تهدف هذه الحقيبة إلى مساعدة المشاركين في تطوير وتعزيز مهاراتهم وقدراتهم لزيادة فرص النجاح والتفوق في سوق العمل المتنامي والتنافسي.

Û الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي

- تزويد المشتركين بمفهوم ريادة الأعمال وأهميتها في التنمية الاقتصادية والابتكار.

- مساعدة المشتركين في تطوير وصقل أفكارهم وابتكاراتهم لإيجاد فرص جديدة في السوق.

- تزويد المشتركين بكيفية دراسة السوق وتحليل الجدوى الاقتصادية لضمان توجيه الأفكار بشكل صحيح واقتصادي.

- توجيه المشتركين في كيفية تحديد وإدارة المخاطر وتحكم التكاليف لتحقيق الاستدامة المالية.

- مساعدة المشتركين في إعداد خطة عمل شاملة تشمل الأهداف والاستراتيجيات والتكتيكات اللازمة لنجاح مشروعهم.

- توجيه المشتركين حول كيفية تطوير استراتيجيات التسويق وبناء العلامة التجارية للوصول إلى العملاء بفعالية.

- مساعدة في فهم خيارات التمويل المختلفة وكيفية جذب المستثمرين لدعم نمو العمل.

- تشجيع المشتركين على تطوير روح ريادية وتفاؤلية لتحقيق النجاح والتحدي في عالم الأعمال

Û موضوعات البرنامج التدريبي

يتم كتابة المواضيع الرئيسية للبرنامج التدريبي مشتملاً على المواضيع الفرعية مع تحديد الزمن الذي يستغرقه كل موضوع مع محتواه وذلك كما هو موضح

في الجدول التالي:

موضوعات البرنامج التدريبي
الزمن المتوقع

للتدريب

ه نحو ريادة الأعمال الموضوع الرئيسي : مفهوم وأهمية التوجّ

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
30 دقيقةتعريف ريادة الأعمال وخصائص رواد الأعمال.

Û
30 دقيقةفوائد ريادة الأعمال على المستوى الفردي والاقتصادي.

Û
30 دقيقةالعوامل المحفزة لريادة الأعمال.

Û
30 دقيقةالمهارات اللازمة لرواد الأعمال.

Û
30 دقيقةالفوائد ريادة الأعمال

Û
30 دقيقةالتحديات في ريادة الأعمال

Û
30 دقيقةتحليل المخاطر والمنافع.

Û
30 دقيقةالتغلب على التحديات.

الموضوع الرئيسي : مفهوم سمات ومهارات رائد الأعمال

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
30 دقيقةالسمات الشخصية لرائد الاعمال

Û
30 دقيقةالمهارات الإدارية والتنظيمية.



موضوعات البرنامج التدريبي
الزمن المتوقع

للتدريب

ه نحو ريادة الأعمال الموضوع الرئيسي : مفهوم وأهمية التوجّ

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
30 دقيقةالمهارات المالية والتسويقية.

Û
30 دقيقةمهارات الاتصال وبناء علاقات عمل.

Û
30 دقيقةأهمية الابتكار في ريادة الأعمال الناجحة.

Û
30 دقيقةطرق توليد الأفكار الابتكارية.

Û
30 دقيقةتحويل الأفكار إلى منتجات وخدمات.

Û
30 دقيقةبناء نموذج أعمال للمشروع.

الموضوع الرئيسي : الأفكار الريادية

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
ف على الأفكار الريادية 30 دقيقةالتعرّ

Û
30 دقيقةمصادر الأفكار الريادية الناجحة

Û
30 دقيقةتقييم الأفكار واختيار الأنسب

Û
30 دقيقةتطوير الأفكار وصقلها

Û
30 دقيقةتحويل الأفكار الريادية إلى مشاريع

Û
30 دقيقةخطوات تنفيذ الأفكار وتحويلها لمشاريع.

Û
30 دقيقةوضع خطة العمل والموازنات.

Û
30 دقيقةاختيار الهيكل القانوني والتسجيل.

الموضوع الرئيسي : ختيار الهيكل القانوني والتسجيل.

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
30 دقيقةأهمية البحث وجمع المعلومات قبل التنفيذ.

Û
30 دقيقةتحليل السوق والمنافسة ونقاط القوة والضعف.

Û
30 دقيقةوضع خطط بديلة للطوارئ والأزمات.

Û
30 دقيقةالتأمين على المشروع لتقليل المخاطر.

الموضوع الرئيسي : : الريادة والمشاريع الصغيرة

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
30 دقيقةالريادة والمشاريع الصغيرة

Û
30 دقيقةخصائص المشاريع الصغيرة وكيفية بدء التشغيل.

Û
30 دقيقةاختيار مجال المشروع وفكرته.

Û
30 دقيقةإدارة وتطوير المشروع بفعالية.

Û
30 دقيقةالتسويق واكتساب العملاء

Û
30 دقيقةأساسيات التسويق لريادة الأعمال.

Û
60 دقيقةاستراتيجيات اكتساب واحتفاظ العملاء

الموضوع الرئيسي : التوجيه والمتابعة والتقييم



موضوعات البرنامج التدريبي
الزمن المتوقع

للتدريب

ه نحو ريادة الأعمال الموضوع الرئيسي : مفهوم وأهمية التوجّ

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
30 دقيقةمقدمة عن التوجيه والمتابعة والتقييم المشاريع الريادية

Û
30 دقيقةكيفية توجيه فريق العمل ومتابعة تنفيذ الخطة.

Û
60 دقيقةتقييم أداء المشروع واتخاذ القرارات.

Û التمارين والتقييم

. SWOT ورشة عمل عن طريقة الصحيحة لتحيل -

- ورشة عمل عن طريقة الصحيحةل عملية العصف الذهني وتوليدالافكار للمشاريع الريادة .

- تمارين كتابية.

- التطبيقات العملية..

- اختبار نهاية الدورة

Û متطلبات وتجهيزات البرنامج التدريبي

- قاعة تدريبية

- ملزمة دليل المتدرب

- طاولة وكراسي

Û الوسائل التدريبية المستخدمة في البرنامج التدريبي

- جهاز عرض

- حاسب آلي

- سبورة ورقية

- سبورة انشطة

- أقلام ملونة

- سماعات

- أوراق ملونه
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