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أتعهد أنا مدير المنشأة التدريبية الموقع أدناه بالتالي:

Û بان جميع البيانات الواردة في هذا النموذج صحيحة ومكتملة.

Û بالالتزام باللوائح والأنظمة والتعاميم الصادرة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني ومتابعة كل ما يستجد.

Û بتوفير جميع متطلبات وتجهيزات الدورة التدريبية وتهيئة البيئة المناسبة للتدريب والمتدربين عند عقدها.

تاريخ الطلبصفتةمقدم الطلبرقم الطلب
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شروط وتعليمات: 1- تعبئة كافة البيانات في النموذج بواسطة الحاسب الآلي )ما عدا توقيع المدير بخط اليد( وتقديمه للإدارة مع إرفاق صورة رخصة التدريب

للمنشاة التدريبية و قسيمة الإيداع.

2- التقيد بالمساحة المخصصة لكل حقل في النموذج أثناء تعبئة البيانات. 3- عدم جمع أكثر من موضوع في دورة واحدة. 4- أن لا تزيد مدة الدورة عن شهر واحد وعدد ساعاته التدريبية لاتزيد عن ستين
ساعة. 5- يلزم أن يكون أجور كل دورة في قسيمة إيداع مستقلة

Û وصف البرنامج التدريبية )الدورة التدريبية(

يدور هذا البرنامج حول الاتجاهات الحديثة فى إدارة الموارد البشرية.

)تعريف – أنواع – خصائص - أهداف - إيجابيات - سلبيات .. الخ

Û الهدف العام من البرنامج التدريبي

معرفة المفاهيم الاساسية في ادارة الموارد البشرية

Û الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي

• أن يعرف المتدرب المفاهيم الاساسيه في إدارة الموارد البشرية

• أن يتعرف المتدرب على الهيكل التنظميي لإدارة الموارد البشرية

• أن يعدد المتدرب اشكال الهيكل التنظيمي

• أن يذكر المتدرب أنواع الهيكل التنظيمي

• أن يتعلم المتدرب مفهوم تخطيط القوى العامله

• أن يستنبط المتدرب عمليات إدارة الوظائف

• أن يميز المتدرب بين مصادر الاستقطاب

• أن يلم المتدرب ب عملية الاختيار

• أن يحلل المتدرب إدارة الجودة الشامله

• أن يناقش المتدرب مفهوم إدارة الأداء

Û موضوعات البرنامج التدريبي

يتم كتابة المواضيع الرئيسية للبرنامج التدريبي مشتملاً على المواضيع الفرعية مع تحديد الزمن الذي يستغرقه كل موضوع مع محتواه وذلك كما هو موضح

في الجدول التالي:

موضوعات البرنامج التدريبي
الزمن المتوقع

للتدريب

الموضوع الرئيسي : : )ماهية إدارة الموارد البشرية(

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
45 دقيقةالمفاهيم الاساسيه في إدارة الموارد البشرية

Û
50 دقيقةتصنيف الوظائف في إدارة الموارد البشرية

Û
45 دقيقةالهيكل التنظميي لإدارة الموارد البشرية

Û
45 دقيقةتنمية الموارد البشريه

الموضوع الرئيسي : )الهيكل التنظيمي(

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
45 دقيقةالعلاقه بين إدارة الموارد البشرية والإدارات الأخرى

Û
45 دقيقةاشكال الهيكل التنظيمي

Û
45 دقيقةأنواع الهيكل التنظيمي

Û
45 دقيقةالقرارات والأنظمه المتعلقه بتوظيف السعوديين وتوطين الوظائف
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موضوعات البرنامج التدريبي
الزمن المتوقع

للتدريب

الموضوع الرئيسي : : )ماهية إدارة الموارد البشرية(

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

الموضوع الرئيسي : )تخطيط القوى العامله(

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
45 دقيقةنظام العمل ونظام التأمينات الاجتماعيه

Û
45 دقيقةمفهوم تخطيط القوى العامله

Û
45 دقيقةالتنبؤ بالاحتياجات من القوى العاملة

Û
45 دقيقةعمليات إدارة الوظائف

الموضوع الرئيسي : الاستقطاب(

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
45 دقيقةالاستقطاب

Û
45 دقيقةمصادر الاستقطاب

Û
45 دقيقةعملية الاختيار

Û
45 دقيقةالتعيين وخطوات التعيين

الموضوع الرئيسي : الجودة الشامله

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
45 دقيقةإدارة الجودة الشامله

Û
45 دقيقةالمخاطر في بيئة العمل

Û
45 دقيقةمفهوم إدارة الأداء

Û
40 دقيقةمهارات القياده الفعاله للموارد البشرية

Û التمارين والتقييم

استمرارية الأعمال والتعافي من الأزمات

الممارسات الحديثة في إدارة الموارد البشرية

استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية

استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية

Û متطلبات وتجهيزات البرنامج التدريبي

• ملزمة كتاب الاتجاهات الحديثه في ادارة الموارد البشرية

• كمبيوتر لكل متدرب

• شبكة انترنت

Û الوسائل التدريبية المستخدمة في البرنامج التدريبي

� جهاز عرض بروجكتور

� حاسب آلي

� سبورة

Û قائمة المراجع
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ترجمة اسم الكتاب:

المائة يوم الأولى كمدير موارد بشرية. كيف تبدأ بقوة، تضرب الأرض بخطوات متسارعة وتنجح بسرعة أكبر.

عدد الصفحات: 178

التقييم: 4.6

التاريخ:

الأصدارة الأولى : نوفمبر 2017

ترجمة اسم الكتاب:

الموارد البشرية التحويلية: كيف يمكن للموارد البشرية إنشاء قيمة واثر على استراتيجية الأعمال.

عدد الصفحات: 280

التقييم: 4.58

التاريخ:

الأصدارة الأولى : اكتوبر 2017
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